
  

      	  
	  

 
	  

	  
	  
	  
  
	   	   	   	   	   	   	  
	  

 
  
 
 
 
 

 話題の「最軽量のマネジメント」とは？ 
 多様な働き方が求められる時代の 
 マネジャー論を語る 
 
                           
 
 

          講師： 山田 理（おさむ）氏 
                          サイボウズ社・副社長 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

皆様とお目にかかれますこと楽しみにしていますーーーJAAビジネスウーマンの会 “働くあなたと共感” 
問合せ先  homepage:   www. jwb-ny.org    email:   info@jwb-ny.org 

 

          ＝ JWB講演会・交流流会⽇日程 ＝ 
   日時：  
   2月28日（金）7:00pm ~ 9:00pm 
       (6:30開場) 
 

   会場：    
   日系人会(JAA)ホール   
   49 West 45th Street   11階 
 

   参加費(軽食付)：      
   ・ゲスト $30 
   ・JAAメンバー  $25  
   ・学生    $20        
    - お支払方法：当日、受付時に  
     現金またはチェック(宛先/ JAA)でお願いします。 
    - 学生の方は、学生証をご提示下さい。 
 

   締切：      
   2月26日（水） 
 
   申込先：          
   event.jwb@gmail.com  自動返信応答あり 
   自動返信が届かなかった場合   info@jwb-ny.com 
 
   *  当日著書「最軽量のマネジメント」の販売・サイン会 
   も行います＝本代  $15  (現金のみ) 
  

JAAビジネスウーマンの会    講演会・交流流会のご案内  

February 28, 2020   7:00pm  (6:30pm Doors open) 
  

 

 「チームワーク溢れる社会を創る」の理念のもと、”100人100 
 通りの働き方”を提唱し、働き方改革のリーダー企業として進化 
 し続けるサイボウズ社。その副社長として大活躍の山田理氏が、 
 新しい時代のマネジメント論としてまとめられた新著「最軽量の 
 マネジメント」が、今、大変話題になっています。 
 表紙タイトルに書かれた”最軽量”、”マネジャーにすべてを背負 
 わせるのはもうやめよう”という言葉が、大変印象的な著書です。 
 
 働き方の多様化に伴い世代間ギャップが生じ、その中で一番苦し 
 い立場なのは上と下の板挟みとなるマネジャーという思いから 
 生まれたマネジメント論ーーそこには、「これからのマネジャー 
 はどうあるべきか！？」という重荷を課すのではなく、過度な 
 期待や責任からマネジャーを解き放ち「どうすればマネジャー 
 の仕事を減らせるか」という軽やかなマネジメント手法の考え方 
 です。そのためには「情報の徹底公開をする覚悟」や「説明責 
 任」と「質問責任」の概念などが語られていますが、その真意 
 を山田氏自らの言葉でお話いただきます。 
 
 多様な時代へと進む中、働き方、組織やマネジャーのあり方など 
 について、悩みを抱える方々にとって、きっと多くの刺激やヒン 
 トを得る機会になればと思います。 
 皆さんとの意見交換や語り合える時間も設けられたらと考えて 
 います。 
 

	  
 

・JWBのイベントは、どなたでもお気軽にご参加いただけます。 男性の参加は大歓迎です。 
・講演会後は、軽食と共に、参加された皆さんと自由に交流会をお楽しみください。 

・当会主催の講演会は全てボランティアで運営し、参加費は、必要経費を差し引いた全額が日系人会への寄付となります 
  


